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TRIBUTARIO

TRIBUTOS ESTADUAIS/MG — ALTERAGAO NA APLICAGAO DE MULTAS E
JUROS DE MORA, ISENCOES E REMISSAO DENTRE OUTRAS PROVIDENCIAS

Publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 24.07.2025 a Lei n°. 25.378/2025 que dispde
acerca de alteragdes diversos dispositivos de leis esparsas, dentre as quais destacamos:

1. Padronizacao das Multas de mora

1.1 Taxas

A Lei publicada estabeleceu a uniformizagcdo dos percentuais aplicados a multa de mora para: Taxa
Florestal, Taxa de Expediente, Taxa Judiciaria, Taxa de Seguranca Publica, Taxa de Licenciamento para
Uso ou Ocupacdo da Faixa de Dominio das Rodovias.

Assim, a partir da inscricdo em divida ativa, a multa de mora a ser cobrada sera de 20% do valor da taxa
nao recolhida (percentual anterior era de 25%), desde que ndo haja acao fiscal.

Caso o pagamento espontaneo seja realizado pelo contribuinte apenas da taxa, a multa de atraso
exigida em dobro, passou a ser limitada a 20% do valor da taxa nao recolhida, ndao se aplicando outras
multas previstas, caso a norma especifica assim estabeleca.

Para Taxa de Fiscalizagdao Judiciaria e TFRM- Taxa de Controle, Monitoramento e Fiscalizagao das
Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploragcdo e Aproveitamento de Recursos Minerdarios, a nova norma
estabeleceu que em caso de pagamento espontaneo realizado pelo contribuinte apenas da taxa, a
multa de atraso, outrora exigida em dobro, passou a ser limitada a 20% (vinte por cento) do valor da
taxa nao recolhida, quando houver acgao fiscal.

1.2. Impostos

A multa de mora decorrente de atraso no pagamento do IPVA e do ICMS foi reduzida de 25% para 20% a
partir da inscricdo em divida ativa. E ocorrendo o pagamento espontaneo, pelo contribuinte apenas do
tributo, a multa outrora exigida em dobro, mas passou a ser limitada a 20% do valor do imposto nao
recolhido, quando houver acao fiscal, no caso especifico do IPVA, ao passo que para o ITCD a multa
outrora exigida em dobro, foi limitada a 20% do valor nao recolhido (limite percentual acrescentado na
redacao), guando houver acao fiscal.

1.3 Contribuicdo de Melhoria
A multa por atraso no pagamento da contribui¢cdo, anteriormente fixada em 3% ao més, limitada a 100%
do valor devido, foi reduzida para um novo limite de 20% do valor da contribuicdo nao recolhida.

2. Iseng¢do de IPVA

Ampliagcdo do rol de isencdo do IPVA previsto na Lei n°® 14.937/2023. Na redagdo anterior, a isengao
contemplava apenas veiculos novos, fabricados em Minas Gerais, com motor movido a gas natural ou
energia elétrica ou hibridos produzidos no Estado, desde que pelo menos um dos motores fosse movido
a gas natural ou energia elétrica.

Com a nova redagao, também passam a ser contemplados os veiculos novos fabricados no Estado e
movidos exclusivamente a etanol, bem como os hibridos que possuam mais de um motor, sendo pelo
menos um deles elétrico. A isen¢do, no entanto, esta condicionada ao limite de 36.000 Ufemgs no preco
de venda ao consumidor, ja incluidos os tributos, pintura e acessoérios opcionais, observadas as demais
condigdes previstas em regulamento.
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3. Das alteragcées promovidas na legislagdo do ICMS

a) Uso de créditos acumulados

Restou incluido ao art. 29 da Lei n° 6.763/2023 que trata do calculo do valor devido de ICMS, dispositivo
que autoriza o Poder Executivo, estabelecer condi¢cdes para utilizacdo de crédito acumulado para
pagamento do crédito devedor de ICMS, bem como estabelecer o montante global maximo de crédito
acumulado de ICMS, a ser mensalmente transferido ou utilizado.

b) Remissdo dos débitos

Instituida a remissdo do crédito tributdrio relativo ao ICMS decorrente de operagdes realizadas com
base no diferimento do imposto, quando essas operagcdes tenham sido realizadas em desconformidade
com a legislagdo ou em violagdo a clausulas de regime especial, desde que entre empresas
consideradas interdependentes.

Essa medida alcang¢a tanto créditos tributarios formalizado ou n&o, inscrito ou ndo em divida ativa,
ajuizada ou nao sua cobranca, parcelado ou ndo. No entanto, a norma nao autoriza a devolugao,
restituicdo ou compensagao de valores que tenham sido recolhidos até a data de sua publicagdo. Ou
seja, a remissao ndo gera direito a recuperagao de valores ja pagos, limitando-se a afastar a cobranca
de créditos ainda pendentes dentro das hipéteses previstas.

c) Envio Eletrénico de Créditos NGo Contenciosos para Divida Ativa

Houve alteracdo no inciso VIl do art. 160-B Lei 6.763/20, que trata do envio eletrénico de créditos
tributarios de natureza nao contenciosa para inscrigdao em divida ativa.

Com a nova redacdo, foi suprimida a mencdo expressa ao Sistema Integrado de Administracao da
Receita Estadual (SIARE). Assim, o dispositivo passou a prever, de forma mais abrangente, que sera
encaminhado para inscricao em divida ativa o crédito tributario objeto de termo de autodenuncia nao
pago, ainda que protocolado ou efetivado eletronicamente, independentemente da plataforma
utilizada.

d) Multas - Penalidades

Foi alterado o inciso | do §2° do art. 55 da Lei n° 6.763/1975, que trata das multas apliciveis a
determinadas infragdes tributarias. Com a nova redacdo, o limite das multas previstas nesse artigo
passou de duas vezes o valor do imposto incidente na operagao ou prestacdo para 50% (cinquenta por
cento) do referido valor.

Sendo também revogado o §6° do art. 56 da mesma lei, que dispunha que a penalidade referente a falta
de recolhimento do imposto — a regra que previa a aplicagcdo em dobro da multa nos casos de falta de
recolhimento do imposto retido por substituicdo tributaria.

o

A Lei n°. 25.378/2025 entre em vigor na data da sua publicagéo (24.07.2025) e produz efeitos:

| - a partir do primeiro dia do terceiro més subsequente ao de sua publicagao, relativamente a reducgao
do percentual de multa de mora aplicavel ao IPVA;

Il - a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacao, relativamente a limitacao em
50% da multa aplicaveis as infragcées de ICMS;

IIl - a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao de sua publicagao, relativamente aos
demais dispositivos.
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RELACOES TRABALHISTAS

SANCIONADA LEI CREDITO CONSIGNADO

A Lei 15.179/2025, publicada em 24 de julho de 2025 é fruto da conversdo da Medida Provisoria
1.292/2025, que instituiu o novo Crédito Consignado do Trabalhador. Em que pese a maior parte do
conteudo tenha sido mantida, a nova lei trouxe importantes ajustes e acréscimos que impactam
diretamente os empregadores.

PRINCIPAIS ALTERAGCOES DA LEI 15.179/2025 EM RELAGCAO A MP 1.292/2025

Educacgdo Financeira

O Poder Executivo deve fomentar agdes de educagao financeira, em cooperagdo com institui¢cdes
consignatarias e operadores publicos.

O acesso dos trabalhadores deve ser gratuito, facultativo e em linguagem acessivel.

Maior Rigor na Responsabilizagcdo do Empregador

Foi ampliada a responsabilizacao do empregador em caso de nao repasse dos valores descontados
em folha.

A Lei prevé a lavratura de Termo de Débito Salarial (TDS) pela Inspecdo do Trabalho, com forca de
titulo executivo extrajudicial, além de multa de 30% sobre o valor indevidamente retido.

Autonomos por Aplicativo com Regras Detalhadas

A Lei detalhou as condicdes especificas para que trabalhadores autdnomos por aplicativo autorizem
descontos diretamente nos repasses recebidos por plataformas, com limite de 30% e necessidade de
conta vinculada para operacao.

Inclusdao dos Entes Publicos e das Cooperativas

A Lei incluiu regras especificas para empresas pUblicas e cooperativas de crédito, que ndo constavam
na MP.

Entes publicos deverdao manter sistema préprio ou aderir a plataforma digital. Cooperativas com
operacgdes prévias a MP poderdo manter o modelo antigo, com restrigcoes.

ATENQZ\O — RISCOS PARA OS TRABALHADORES
Com a nova lei, o crédito se tornou extremamente facil e acessivel, o que traz riscos sérios como:
v

Superendividamento por falta de planejamento, podendo, inclusive, realizar contratagoes de
multiplos empréstimos.
v

Redugdo da capacidade financeira para compromissos essenciais.
v

Impactos no ambiente de trabalho — Absenteismo, estresse e queda de desempenho.

DECRETO 12.564/2025 — VERIFICAGAO BIOMETRICA DA IDENTIDADE DO TRABALHADOR

Para regulamentar a Lei 15.179/2025 no que diz respeito a seguranca das contratagdes digitais, o
Governo também publicou o Decreto 12.564/2025 contendo as seguintes diretrizes:

Verificagdo Biométrica

-As instituicdes financeiras e agentes publicos devem implementar mecanismos de autenticacdo
biométrica com prova de vida, assegurando a identidade do trabalhador contratante.

-O consentimento do trabalhador para coleta e tratamento de dados biométricos deve ser livre,
informado e registrado eletronicamente, em formato auditavel e acessivel, conforme a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n°13.709/2018).

Assinaturas Eletrénicas Permitidas

-Assinatura eletrénica qualificada (com certificado digital ICP-Brasil);

-Assinatura eletrénica avangada, com autenticagao biométrica e geracdo de evidéncias técnicas;
-Assinatura digital em ambiente seguro com multiplos fatores de autenticacao.

OBS. O MTE podera editar normas complementares para detalhar procedimentos técnicos.
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SANCIONADA LEI CREDITO CONSIGNADO

BOAS PRATICAS RECOMENDADAS

Educacédo Financeira
Interna

Palestras e cursos
sobre finangas
pessoais,

Materiais informativos
simples (cartilhas, e-
mails, videos).

Campanhas educativas
em datas estratégicas
(13°, inicio de ano,
ferias)

BOAS PRATICAS RECOMENDADAS

Comunicagao
Transparente

Informe os
empregados sobre o
que & o cradito
consignado e seus
impactos

Esclareca gue a
empresa n&o aprova
nem intermedeia 0s

contratos, mas &

responsavel pelo
desconto e repasse

Destague os riscos da
coniratagdo impulsiva

Menitoramento
Interno

Estabeieca rotina
mensal de:

Consulta ao Portal
Emprega Brasil;

Conferéncia de
reqistros no eSaocial;

Checagem de
compatibilidade com as
obrigagdes de
recolhimentao

DECRETO 12.564/2025 — VERIFICAGAO BIOMETRICA DA IDENTIDADE DO TRABALHADOR

Cumprir os novos deveres legais e adotar acdes preventivas de educacgao financeira é fundamental
para proteger o seu negoécio. Entre em contato com a Geréncia de Assuntos Trabalhistas para melhor
orientar a sua empresa.

Telefone: (31) 3263-4395
E-mail: grt@fiemg.com.br
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MEIO AMBIENTE

LOGISTICA REVERSA EM MG

O Governo de Minas Gerais publicou a listagem das empresas que estdo em conformidade com os
Planos de Logistica Reversa no estado. As empresas aderentes ao plano de Logistica Reversa ja estao
legalmente regularizadas para cumprir as suas metas

em 2025.

As informacdes sobre os Planos de Logistica Reversa coletivos e individuais cadastrados junto a SEMAD
e as empresas aderentes ja estdao disponiveis.

Para consultar as Planilhas com seu CNPJ é facil e acessivel, pode ser consultado também o passo a
passo e video tutorial disponibilizado através do link abaixo.

Acessar o link para consultar: HejR{eld|=y-Xelb))

E ainda, caso o CNPJ de interesse estiver cadastrado em um ou mais Sistemas de Logistica Reversa,
sera exibido um link clicdvel com a respectiva localizagdo para cada ocorréncia encontrada.

Por fim, se a empresa ainda ndao apresentou o Plano de Logistica Reversa em Minas Gerais, ainda pode
aderir ao Modelo Coletivo. O descumprimento das obrigacdes legais pode gerar multas e sang¢des
legais.

Qualquer duvida, entrar em contato com a Monicke Arruda, Coordenadora Juridica da Geréncia de Meio
Ambiente da FIEMG, pelo e-mail msant@fiemg.com.br ou pelo telefone (31) 3263-4507.
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SAIBA MAIS

QUER SE APROFUNDAR NO CONTENCIOSO TRIBUTARIO?
PARTICIPE DO ACONCARF ITINERANTE

4 AGO

> Evento hibrido
> Vagas presenciais
limitadas

Gamnta sua participopdio @ prepare-5e pard wm
debate de alto nivel técnico.
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