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DESVENDANDO A NR-1: ASSISTA A SERIE ESPECIAL

Desvendando a NR-1:

assista a série especial

Desvendando a NR-1: Exigéncias
reais, impactos e armadilhas

Debates diferentes de tudo que vem sendo dife sobre a norma.

A atualizacdo da NR-1 ampliou as discussbes sobre riscos
psicossociais no trabalho e trouxe dividas para as empresas.

Para contribuir com esse debate, a FIEMG reuniu especialistas em
uma série de sete videos com informacdes técnicas sobre as
exigéncias reais, os impactos e os principais desafios relacionados a
norma.

Um conteldo para apoiar decisbes mais seguras e uma atuacdo
responsavel.

CLIQUE AQUI
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RECEITA FEDERAL PUBLICA EDITAIS DE TRANSACAO TRIBUTARIA
PARA DEBITOS EM CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

A Receita Federal do Brasil (RFB) publicou, no Diario Oficial da Uniao desta quarta-feira (15.07.2026), os
Editais de Transagao n° 9 e n° 10, que instituem novas oportunidades de transacdao por adesdao para a
regularizacao de créditos tributarios em contencioso administrativo fiscal, com condi¢des diferenciadas
de pagamento para contribuintes que possuam débitos em discussao administrativa.

O Edital de Transacdo RFB n° 9/2026 ¢ destinado as pessoas fisicas e juridicas com créditos tributarios
em contencioso administrativo de até R$ 50 milhdes por processo. A modalidade prevé parcelamento
dos débitos, concessao de descontos sobre multas, juros e encargos legais para créditos classificados
como irrecuperaveis ou de dificil recuperacao e possibilidade de utilizagcdo de créditos de prejuizo fiscal
do IRPJ e de base de calculo negativa da CSLL para amortizagao da divida, observados os requisitos
previstos no edital.

Jé o Edital de Transacdo RFB n° 10/2026 disciplina a transacdo de créditos tributarios de pequeno
valor, voltada as pessoas fisicas, microempreendedores individuais (MEI), empresarios individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, para débitos em contencioso administrativo cujo valor
da controvérsia nao ultrapasse 60 salarios-minimos.

Em ambas as modalidades, a adesao poderd ser realizada até 30 de outubro de 2026, exclusivamente
por meio do Portal de Servicos da Receita Federal. A formalizagao da transagao implica a desisténcia
das impugnacdes e recursos relativos aos débitos incluidos no acordo, bem como a confissao
irrevogavel da divida. Os editais também estabelecem as hipdteses de rescisdao da transagao, incluindo
o inadimplemento das parcelas e o descumprimento das obrigagdes assumidas pelo contribuinte.

A publicagcao dos editais de transacgdo integra a politica de solugcdao consensual de litigios tributarios
prevista na Lei n° 13.988/2020 e regulamentada, no dambito da Receita Federal, pela Portaria RFB n°
555/2025, oferecendo alternativas para a regularizacdo de débitos ainda em discussdo administrativa
antes de sua inscricdo em divida ativa.

Mais informacgdes e esclarecimentos podem ser solicitados pelos sindicatos e industrias a Geréncia
tributaria, pelo telefone (31) 3263-4378 ou pelo e-mail tributario@fiemg.com.br.

Edital de 1GA0 RFB n® 9/20

Edital d 1GA0 RFB N2 10/2C
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COES TR
ERRATA - NR 01 - O EQUIVOCO DE INCLUSAO DO ASSEDIO NO PGR

A nova redagcao da Norma Regulamentadora n° 01 (NR O1), ao estabelecer diretrizes para o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), reforcou a necessidade de identificagcdo, avaliagdo e controle de
riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, conferindo destaque aos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho (FRPRT).

Nesse contexto, tem ganhado espaco a interpretacdo equivocada de que o assédio moral, o assédio
sexual e outras formas de violéncia no trabalho devem ser tratados como riscos ocupacionais e,
portanto, inseridos no PGR das empresas. Essa visao, embora bem-intencionada do ponto de vista da
protecdo ao trabalhador, ignora a natureza distinta dos institutos e desvirtua a metodologia de
gerenciamento de riscos ocupacionais estabelecida pela NR O1.

O assédio é uma realidade grave, que exige enfrentamento firme, mas ndo se enquadra no conceito
de risco ocupacional estabelecido pela NR 0O1. Sua inclusao no PGCR compromete a coeréncia e a
eficacia do préprio sistema de gestao de riscos.

O presente Informe tem por objetivo esclarecer — a luz da técnica, da legislacdo e da doutrina —
porque essa exigéncia é descabida, e qual a correta alocagdao do tratamento do assédio e da violéncia
laboral dentro das organizag¢des.

O GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A NR Ol determina que o gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos gque
decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho. O conceito de perigo
ou fator de risco apresentado na NR O1 refere-se a um elemento ou situacdo com potencial de causar
lesbes ou agravos a saude.

O PGR é um instrumento técnico-gerencial que se apoia em metodologias consolidadas de
engenharia de seguranca. Para cada perigo identificado, exige-se uma avaliagcdo que mensure, com o
maximo de objetividade possivel, a probabilidade de ocorréncia e a severidade do dano potencial. A
organizagao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagao de riscos que sejam adequadas ao
risco ou circunstancia em avaliagao.

Para cada perigo identificado, deve-se avaliar o nivel de risco ocupacional, o que pressupde a
existéncia de uma condigcao de trabalho objetivamente identificavel, cuja ocorréncia possa ser
estimada e gerida por meio de medidas preventivas.

Portanto, o gerenciamento de riscos € um processo continuo e sistematico de identificagao de perigos,
avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais de uma organizagao.

A ALOCAGCAO CORRETA DO TRATAMENTO DO ASSEDIO

O assédio pode ser definido como uma conduta abusiva e reiterada, que viola a dignidade do
trabalhador e compromete sua integridade psiquica. Sua natureza é juridico-comportamental, e ndo
técnico-operacional: decorre de agdes humanas intencionais, em desacordo com deveres legais e
éticos.

O assédio moral (reiteracdo de condutas abusivas com intencdo de desestabilizar emocionalmente) e o
assédio sexual (conduta de natureza libidinosa, com ou sem hierarquia) sdo desvios de conduta que
fogem completamente a qualquer parametro de mensuragcao por matriz de risco técnico.

O gue existe € um ato ilicito, doloso ou culposo, a ser apurado com garantias processuais, e ndo um
fator de risco a ser gerido por meio de procedimentos de Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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Além disso, a Lei 14.457/2022 instituiu o Programa Emprega + Mulheres e trouxe disposicdes
especificas para prevengao e enfrentamento do assédio sexual e da violéncia no trabalho. Uma delas,
inclusive, determina que as empresas com CIPA deverao adotar medidas de prevencao ao assédio, tais
como:

- Inclusao de regras de conduta no regimento interno da CIPA,;

- Realizacdo de treinamentos periédicos;

- Disponibilizacdo de canais de denuncia sigilosos e imparciais;

- Procedimentos para apurag¢ao de denuncias.

Observe-se que a lei ndo inseriu essas obrigagcdes no PGR. Ela as alocou no ambito da CIPA, da gestao
de pessoas e de programas de compliance, reconhecendo a natureza ético-disciplinar do assédio, e
nao técnico-ocupacional.

Essa distingao ndo € meramente conceitual; ela possui implicagdes praticas relevantes. O PGR € um
instrumento de natureza preventiva, fundamentado em técnicas consolidadas de identificacao de
perigos, analise de probabilidade e severidade e implementacdo de controles. Ao se buscar incluir o
assédio nesse sistema, introduz-se um elemento alheio a sua légica metodoldgica, deslocando o
programa de sua finalidade original e fragilizando a sua aplicagao.

ORIENTAGCOES PRATICAS DE GESTAO

Recomendamos as empresas que adotem uma abordagem integrada, mantendo a separacgdo

metodolégica entre riscos ocupacionais e condutas comportamentais, como, por exemplo:

e« O PGR deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de
acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos. Os FRPRT devem ser tratados apenas
quando decorrentes de fatores organizacionais objetivos e ndo de condutas individuais ilicitas.

e Implementacédo e fortalecimento do Canal de Denuncias independente e sigiloso, conforme exige a
Lei 14.457/2022, garantindo anonimato ao denunciante e tratamento imparcial das apuracdes.

« Divulgacdo e atualizacdo de Cédigo de Conduta Etica, com defini¢do clara do que constitui assédio
moral, assédio sexual e violéncia no trabalho, além das consequéncias disciplinares.

o Capacitacao peridédica de gestores e empregados sobre respeito mutuo, identificacdo de condutas
ilicitas e procedimentos de denudncia.

ATENCAO

Recomendamos que as trés ultimas a¢des sejam incluidas no Plano de A¢cao do PGR APENAS quando
constituiremm medidas de prevencado definidas para controlar algum fator de risco psicossocial
relacionado ao trabalho (FRPRT) registrado no Inventario de Riscos do programa.

CONCLUSAO

A inclusédo do assédio moral e sexual no PGR constitui um desvirtuamento técnico e juridico. O PGR é
um programa de gerenciamento de risco de responsabilidade da organizagdo. O assédio é desvio de
conduta ético-disciplinar, cujo tratamento deve dar-se por meio de canais de denuncia, cédigos de
conduta, treinamentos e procedimentos apuratdrios.

Além disso, nao ha metodologia consolidada que permita tratar o assédio como risco ocupacional nos
moldes exigidos pela NR 01, especialmente no que se refere a mensuracao objetiva de severidade e
probabilidade. Essa auséncia de objetividade tende a gerar inseguranca juridica e dificuldades
operacionais, ampliando, de forma difusa, as responsabilidades empresariais sem oferecer
instrumentos eficazes de gestao ou prevencgao.

ORIENTAQAO IMPORTANTE AS EMPRESAS

O SESI disponibiliza cursos gratuitos e 100% online de saude e segurang¢a para auxiliar as empresas. Sao
formacgdes rapidas, com certificado e conteldos atualizados.

Ja sdo mais de 20 cursos disponiveis, dentre eles NOQGES BASICAS SOBRE GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS em atendimento ao novo texto da NR O1.

Basta realizar a inscricao por meio da plataforma Sympla, pelo link abaixo:

CLIQUE AQUT
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CAPACITACAO SOBRE REFORMA TRIBUTARIA - EFEITOS
PRATICOS TRAZIDOS PARA O COMERCIO EXTERIOR

CAPALITA
Refer TFIN“I"I Efgitos P I|
It.uld'::plu ntnmin;ng e

A CapacitacSo tem como objetivo ajudar os participantes a compreender oS principats:
impactos da Reforma Tribuldria nas operaches empresariais @ de comércio exiesior,
apresentande &5 mudancas trazidas pelo novo modelo fributdre, o pericdo de
tranzicio, os regimes diferenciados, o funcionaments do Spit Payment e as novas
regras de crediios e ressarcimento. Também buscard ofmentar as empresas sobre of
proximaos passos necessanos para adeguacdo aos novos procedimentos, apolando a
fomada de decisfes e o planejamento estrabégico diante desse novo cendrio fiscal

% Z1e22 dejulho CL.) 14h as 17h
TRANSMISSAO VIA TEAMS

* Mudangas Wazidas peta Refarma Tributira
* Pariodo de transiglio

* Regimes dderenciados

= Spiit Payment

= Regras de crédins e ressarcimento

= Privomos passos — o que fazer?

Programago

INVESTIMENTO
@ RS 240,00 - Pablico Geral
DESCONTO para mais de 3 Funciondries da emgresa ou

@ Estudantes da mesma Instituicio

FORMA DE PAGAMENTO - SYMPLA

« Boleto bancdrie, Cange de Crédito cu Pix
« Boleto bancanie alé 05 dias Utels antes do evento;
J Apbs inscrigio, receberd Link para pagamanto.

) A

(31) 3263-4726 consultoriacin@fiemg.com.br
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